Consorzio per le
AUTOSTRADE SICILIANE

DIREZIONE AREA AMMINISTRATIVA
Ufficio Risorse Umane

DECRETO DIRIGENZIALE N%/fma pEL ) SET. 2020

OGGETTO: Dipendente Arcodia Concettina - Aspettativa non retribuita dal 22/09/2020 al 06/10/2020.
IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Premesso
che con istanza del 16/09/2020, acquisita al Protocollo del Consorzio al n. 22213 in data 17/09/2020, la Sig.ra
Arcodia Concettina, dipendente da questo Consorzio con la qualifica di ATE in regime di part-time, ha chiesto
un periodo di quindici giomi di aspettativa non retribuita, dal 22 settembre al 6 ottobre 2020, per motivi
personali;
che I’istanza suddetta ¢ munita del Nulla Osta apposto dal Responsabile del Servizio al quale la dipendente &
assegnata;
che I’accoglimento dell’istanza non causa disservizio, in quanto il periodo in esame non & caratterizzato da
speciale concentrazione del traffico autostradale;
che il periodo di aspettativa non retribuita non ¢ computato ai fini della determinazione del trattamento di
quiescenza e previdenza, interrompe 1’anzianita di servizio e non ¢ utile ai fini della maturazione delle ferie,
della tredicesima mensilita e del premio annuo;
Considerato che, quindi, non si ravvisano aspetti ostativi alla concessione dell’aspettativa non retribuita alla
Sig.ra Arcodia Concettina;

DECRETA

Per i motivi indicati in premessa che qui si intendono integralmente richiamati

* Collocare la Sig.ra Arcodia Concettina in aspettativa non retribuita per giorni 15 dal 22/09/2020 al
06/10/2020 per motivi personali;

* Dare Atto

- che il periodo di aspettativa non retribuita non & computato ai fini della determinazione del trattamento di
quiescenza e previdenza, interrompe 1’anzianita di servizio e non ¢ utile ai fini della maturazione delle ferie,
della tredicesima mensilita e del premio annuo;

- che il presente Decreto non comporta impegno di spesa;

+ Trasmettere il presente provvedimento:

- al Dirigente dell’Area Tecnica e di Esercizio,

- al Responsabile della Linea Esazione;

- alla Sig.ra Arcodia Concettina;

- all’Ufficio Risorse Umane, per gli adempimenti di competenza;
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